
 מכרז פומבי מס' 01-2026 לקבלת שירותי ייעוץ 
 וליווי החברות הממשלתיות בתהליכי איתור מנכ"ל 

עבור רשות החברות הממשלתיות

רשות החברות הממשלתיות )להלן: "המזמין", "הרשות"(, מפרסמת בזאת מכרז פומבי 01 – 2026, לקבלת שירותי ייעוץ 
וליווי החברות הממשלתיות בתהליכי איתור מנכ"ל עבור רשות החברות הממשלתיות )להלן - "המכרז"(.

ההליך הינו מכרז פומבי לבחירת עד 3 יועצים לליווי והנחיית ועדות איתור של חברות ממשלתיות בהליכי איתור מנהלים 
כלליים על פי חוזרים והנחיות הרשות.

המציעים אינם מתבקשים להגיש הצעות מחיר למכרז זה. 
תנאי הסף להשתתפות במכרז:

השתתפות במכרז מותנית בעמידה בתנאים המוקדמים המופיעים בתקנה 6 לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג - 1993.
היועץ מתחייב כי הוא, וככל שהינו מועסק על ידי חברה – גם החברה מטעמה הוא פועל, לא יספקו שירותים, או יעבדו 
עם חברות ממשלתיות במהלך תקופת ההתקשרות עם המזמינה, אלא אם קיבלו לכך אישור מראש ובכתב, וזאת בהתאם 

לשיקול דעתה הבלעדי של המזמינה. 
תנאי סף מקצועיים: 

היועץ יהיה בעל תואר אקדמי, המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה בישראל או ממוסד להשכלה גבוהה בחוץ לארץ 
שהכיר בו לעניין זה הגוף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל במשרד החינוך באחד מהתחומים הבאים: משאבי אנוש, יחסי 
עבודה, ייעוץ ארגוני, פיתוח ארגוני, פסיכולוגיה תעסוקתית/ארגונית, משפטים, מינהל עסקים  או בעל תואר אקדמי אחר 

בצירוף הכשרה מקצועית בתחום משאבי האנוש בהיקף של לפחות 200 שעות במצטבר .
יובהר כי תואר ממוסד אקדמי מחו"ל יוכר בכפוף להצגת אישור שקילות מהגף להערכת תארים במשרד החינוך.

היועץ ליווה באופן ישיר הליכי איתור למשרות בכירות באחד מהתפקידים הבאים: כיועץ השמה, סמנכ"ל משאבי אנוש, 
יועץ משפטי או נושא משרה בדרג סמנכ"ל ומעלה )או מקבילו( בארגון, , לפחות ארבעה )4( הליכי איתור וגיוס שהובילו 
להעסקה בפועל של עובדים בתפקידים בכירים, בחמש השנים האחרונות, בחברות בעלות מחזור הכנסות שנתי של לפחות 

100 מיליון ₪ ומעסיקות לפחות 100 עובדים.
הצעה אשר לא תוגש בהתאם להוראות סעיף זה תידחה על הסף. על אף האמור לעיל, המזמין יהיה רשאי לפנות אל כל 
המציעים או חלקם ולבקש מהם השלמת פרטים ומסמכים שנדרשו בפנייה זו, שנמצא שהם חסרים בכלל או שהוגשו באופן 

חלקי, הכול לפי שיקול דעתו הבלעדי של המזמין.
לפי  יחד לתקופת ההתקשרות הראשונה, בחלוקה  הזוכים  לכל  כולל מע"מ  על 800,000 ₪  יעלה  לא  היקף ההתקשרות 
שיקול דעת הרשות. בנוסף, למזמין שמורה הזכות להגדיל את היקף ההתקשרות בסכום של עד 2,500,000 ₪ כולל מע"מ 
להיקף  או  זה  להיקף  מתחייב  אינו  המזמין  הרשות.  דעת  שיקול  לפי  בחלוקה  האופציה,  תקופות  בכל  יחד,  הזוכים  לכל 

כלשהו, ומימוש ההתקשרות יהיה על פי שיקול דעתו הבלעדי. למזמין ישנה האופציה להסיט תקציב בין הזוכים.
תקופת ההתקשרות עם הזוכה תהיה לשנה מיום חתימת מורשי החתימה מטעם המדינה על הסכם ההתקשרות עם הזוכה 
)להלן - "תקופת ההתקשרות הראשונה"(, כאשר למזמין הזכות להאריך את תקופת ההתקשרות בשלוש תקופות נוספות, 

שנה כל פעם, והכל בכפוף לאישור ועדת המכרזים ברשות, בהתאם לתקנות חובת המכרזים, תשנ"ג-1993.
הזוכה יידרש להמציא ערבות ביצוע בסך של 5% מהיקף ההתקשרות בתקופת ההתקשרות הראשונה.

כפופים  והם  בלבד,  כללי  באופן  לעיל  תוארו  המכרז  במסמכי  המופיעים  הסף  תנאי  כי  בזאת,  מובהר  ספק,  הסר  למען 
להוראות המפורטות במסמכי המכרז.

AdviseProcessCeoGca@gca.gov.il עד ליום 14.05.2026 בשעה  את ההצעות יש להגיש אך ורק לכתובת המייל 
.18:00

שאלות הבהרה יש להעביר בדואר אלקטרוני במסמך word לידי נציג הוועדה למכרז זה, גב' איריס בן – גיגי בכתובת: 
irisbg@gca.gov.il עד לתאריך 04.05.2026 בשעה 12:00. הרשות אינה מחויבת לענות לשאלות שיתקבלו לאחר מועד 

זה. פניות טלפוניות לא תיענינה. 
שכתובתו הממשלתי  הרכש  מנהל  מאתר  פרסומו,  מתאריך  החל  תשלום,  ללא  המכרז,  מסמכי  כל  את  להוריד   ניתן 

www.mr.gov.il תחת הכותרת מכרזים משרדיים.
היועץ  לבחירת  למכרז  ביחס  המחייבים  הפרטים  ויתר  התנאים  בלבד.  וראשוני  כללי  מידע  מכילה  זו  מודעה  כי  מובהר 

המתאימים הם כמפורט במסמכי המכרז. 
ועדת המכרזים אינה מתחייבת לבחור כל הצעה שהיא, והיא תהיה רשאית לבטל את המכרז כולו או חלקו, או לדחותו 

מסיבות תקציביות, ארגוניות או מכל סיבה אחרת - לפי שיקול דעתה הבלעדי.
בכל מקרה של סתירה או אי התאמה בין נוסח המודעה לבין מסמכי המכרז, יגבר האמור במסמכי המכרז.

מודעה זו מפורסמת גם בשפה הערבית. במידה וישנה אי התאמה בין הנוסחים בשתי השפות, יגבר המופיע בשפה העברית.


